V.

Regulamin organizacji stazy/praktyk zawodowych w ramach projektu

»Zawodowy Sukces — nowa jako$é w zawodzie”

§ 1 Podstawa realizacji stazy/praktyk zawodowych

Regulamin o organizacje stazu/praktyki zawodowej w ramach projektu ,Zawodowy Sukces — nowa
jakos¢ w zawodzie” O$ Priorytetowa 8 Edukacja, Dziatanie 8.3: Wzmocnienie oraz dostosowanie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 wspétfinansowany ze Srodkdédw Unii Europejskiej

w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 2014-2020 okresla zasady uczestnictwa

w praktykach/stazach zawodowych.

Z

§ 2 Definicje
Definiuje sie nastepujace pojecia, o ktérych mowa w regulaminie:

Projekt — oznacza projekt ,,Zawodowy Sukces — nowa jakos¢ w zawodzie” NR RPWP.08.03.01-
30-0027/18.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw zasadniczych szkét zawodowych, branzowych
szkét | stopnia, w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki zawodowe finansowane ze srodkéw EFS nie s3
formg praktycznej nauki zawodu, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;

Staze zawodowe organizuje sie dla uczniow technikéw, w celu nabycia przez ucznia (stazyste)
umiejetnosci praktycznych do wykonywania okres$lonego zawodu. Staze zawodowe s3a
dodatkowa forma doskonalenia, realizowang w celu zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych
objetych podstawg programowa nauczania danego zawodu i nie mogg by¢ zaliczane do
podstawowych praktyk, wynikajgcych z podstawy programowej danego zawodu. Wsparciem
objeci zostang uczniowie, ktdrzy uczestniczyli badz uczestniczg w zajeciach ksztatcenia
praktycznego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie(CKZiU).

Szkota — Zespot Szkét Technicznych (ZST) w GnieZznie oraz Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr
3 (ZSP3) w Gnieznie, ktdrych uczniowie uczestniczg w realizacji projektu ,,Zawodowy Sukces —
nowa jakos$¢ w zawodzie” pod warunkiem uczestniczenia w zajeciach ksztatcenia praktycznego
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie(CKZiU).

Stazysta — Uczeri/Uczennica Zesp6t Szkdt Technicznych (ZST) w Gnieznie oraz Zespot Szkét
Ponadpodstawowych nr 3 (ZSP3) w Gnieznie, ktéry w momencie zakwalifikowania do projektu
,Zawodowy Sukces — nowa jakos¢ w zawodzie” nazywany jest Uczestnikiem Projektu. Wraz z
podpisaniem umowy o organizacje stazu wraz z nieodfgcznym kompletem dokumentéw
nazywa sie Stazysta.

Podmiot przyjmujacy na praktyke zawodowa/staz zawodowy — Przedsiebiorca, pracodawca
lub inny podmiot, ktéry przyjmuje Stazyste na Staz wraz z podpisaniem umowy trdjstronne;.
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Organizator stazy/praktyki zawodowej/Realizator Projektu — Powiat Gnieznieriski/Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie (CKZiU), ktdry realizuje projekt
,Zawodowy Sukces — nowa jakos¢ w zawodzie” i ktory kieruje Stazyste na Staz do Podmiotu
Przyjmujgcego na praktyke zawodowg/staz zawodowy. Biuro projektu miesci sie w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie ul. Stowackiego 45/47, 62-200 Gniezno,
tel. 61 426 53 41.

Umowa o staz/praktyke zawodowa — to umowa zawarta miedzy Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie, a Stazysta oraz Podmiotem przyjmujagcym na
staz/praktyke zawodowg. Umowa sporzgdzona musi by¢ w formie pisemnej w 3 egzemplarzach
po 1 dla kazdej ze stron zawierajgca wszelakie informacje dotyczace stazu m.in.: miejsce
odbywania stazu, okres realizacji stazu, liczbe godzin, wynagrodzenie stazysty, Koszty
zwrotu/refundacji o ktére moze ubiegad sie Stazysta jak i podmiot przyjmujacy na staz/
Pracodawca, dane dotyczace podmiotu przyjmujgcego na staz/praktyke zawodowg oraz
Opiekuna Stazysty, Prawa i obowigzki Podmiotu przyjmujgcego na staz/praktyke zawodowsg,
Stazysty oraz Organizatora stazy/praktyk zawodowych.

Program stazu/praktyki zawodowej — opracowany i przygotowany w formie pisemnej
wskazujgcy konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére osiggnie praktykant
lub stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkdéw praktykanta lub stazysty a takze
harmonogram realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.

Stypendium za udziat w praktyce/stazu zawodowym — wynagrodzenie otrzymane przez
Stazyste/Praktykanta zawodowego po zrealizowaniu Stazu/Praktyki Zawodowej w wymiarze
150 godzin. W przypadku realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w innym
wymiarze, wysokos$¢ stypendium wyliczana jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu 75 proporcjonalnie

Opiekun stazysty/praktykanta — wyznaczany jest po stronie podmiotu przyjmujgcego
Stazyste/Praktykanta na praktyke zawodowg lub staz zawodowy. Do zadarn opiekuna
praktykanta lub stazysty nalezy w szczegdlnosci: okreslenie celu i programu praktyki lub stazu
(we wspétpracy z nauczycielem), udzielenie praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej
w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, nadzér nad
prawidtowg realizacjg i harmonogramem praktyki zawodowe;j lub stazu zawodowego.

Skierowanie na staz — dokument, ktéry Stazysta odbiera od Organizatora/Realizatora projektu
wypetnia i dostarcza Podmiotowi przyjmujgcego na staz/praktyke zawodowg w celu organizacji
stazu.

Zaswiadczenie/Opinia/Sprawozdania ze stazu — dokumenty, ktére Stazysta/Praktykant
zobowigzany jest do dostarczenia po realizacji stazu do Organizatora Stazu/Realizatora Projektu
wypetnione przez Podmiot przyjmujacy na Staz/Praktyke zawodowa, Stazyste oraz Opiekuna
Stazu.

§ 3 Cel realizacji stazy/praktyk zawodowych

Celem stazy/praktyk zawodowych jest podniesienie lub nabycie kompetencji/umiejetnosci
zawodowych przez Stazyste/Praktykanta,w rzeczywistych warunkach pracy, a takze
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umocnienie wspotpracy szkét ponadpodstawowych z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

Staze zawodowe uwzgledniajg zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

§3
ZASADY REALIZACJI STAZY/PRAKTYK ZAWODOWYCH

Staz/praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie pisemnych tréjstronnych uméw zawartych
pomiedzy:  Podmiotem  kierujgcym  ucznia na  staz/praktyke -  Powiatem
Gnieznienskim/Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie (CKZiU),
Podmiotem przyjmujgcym ucznia na staz/praktyke — pracodawcy/przedsiebiorcg oraz
Stazystg/Praktykantem, wedtug wzoru, ktory stanowi zatgcznik nr 1. W umowie powinna
zostaé wskazana: liczba godzin praktyki zawodowej/stazu zawodowego (150 godzin), okres
realizacji i miejsce odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego; wynagrodzenie
Praktykanta lub Stazysty, a takze zobowigzanie do wyznaczenia Opiekuna praktykanta lub
stazysty po stronie Podmiotu przyjmujgcego na staz/praktyke zawodows. Staze/praktyki
organizowane beda u Podmiotu przyjmujgcego na staz zawodowy lub praktyke zawodowa.
Staz/praktyka zawodowa odbywa sie bez nawigzania stosunku pracy miedzy
Stazysta/Praktykantem, a Podmiotem przyjmujgcym na staz (pracodawcg lub przedsiebiorcg).

W ramach stazu Stazysta/Praktykant zobowigzany jest do realizacji zatozen projektowych, tj.
wykonania czynnosci i zadan zgodnie z ustalonym programem stazu/praktyki na rzecz
Podmiotu przyjmujacego na staz/praktyke zawodowsa. Natomiast Podmiot przyjmujacy na
staz/praktyke zawodowa zobligowany jest do umozliwienia Stazy$cie/Praktykantowi zdobycia
doswiadczenia zawodowego.

Praktyka/staz zawodowy s3g realizowane na podstawie programu opracowanego przez
nauczyciela oraz dyrektora szkoty lub placowki systemu oswiaty we wspdtpracy z Podmiotem
przyjmujgcym ucznidw na praktyke zawodowg oraz staz zawodowy. Program zgodnie z § 1 ust.
9 niniejszego regulaminu, powinien by¢ przygotowywany formie pisemnej i wskazywac:

a. konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére osiggnie Praktykant i
Stazysta
tresci edukacyjne;
zakres obowigzkéw Praktykanta lub Stazysty;
d. harmonogram realizacji praktyki zawodowe]/stazu zawodowego.

o T

Przy ustalaniu programu stazu/praktyki powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
Praktykanta/Stazysty. Program praktyki zawodowej/stazu zawodowego zawiera szczegdtowe
zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy Praktykanta/Stazysty podczas odbywania
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz procedur wdrazania Praktykanta lub Stazysty
do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych.

Staz zawodowy/praktyka zawodowa jednego ucznia u podmiotu przyjmujgcego trwa tacznie
150 godz. i moze by¢ realizowany w okresie letnich wakacji w miesigcach lipiec/sierpien.

W okresie letnich wakacji Uczestnik projektu odbywa staz zawodowy/praktyke zawodowg w
sposéb nieprzerwany od momentu rozpoczecia stazu/praktyk, w dni robocze od poniedziatku
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do pigtku, przy czym okres realizacji stazy nie moze by¢ krétszy niz 4 tygodnie. Dopuszcza sie
takze odbywanie stazu/praktyki zawodowej w soboty i niedziele (o ile
Stazysta/Praktykant wyrazi na to zgode). W przypadku zdarzen losowych lub szczegdlnych
sytuacji, okres odbywania stazu/praktyki moze zosta¢ odpowiednio wydtuzony za zgoda
Organizatora stazu/praktyk, przy zachowaniu pozostatych postanowien regulaminu.

Staz zawodowy lub praktyka zawodowa jednego ucznia moze sie takze odbywaé przed i po
okresie letnich wakacji, po wczesniejszym uzgodnieniu z uczniem, pracodawca/przedsiebiorca,
szkotg i Organizatorem stazu/praktyki.

Dobowy wymiar czasu pracy stazysty/praktykanta, bedgcego osobg petnoletniag nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe (40 godzin tygodniowo). W czas stazu wliczona jest przerwa,
trwajaca nieprzerwanie 30 min. W przypadku uczniéw:

e w wieku ponizej 16 roku zycia, dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczyé
6 godzin (30 godzin tygodniowo). Osobie mifodocianej (ponizej 18 roku zycia)
przystuguje 14 godzinna dobowa przerwa w pracy. Powinna ona obejmowac pore
nocng. Z kolei przerwa w wymiarze tygodniowym powinna trwaé co najmniej 48
godzin i obejmowac niedziele. W okresie odbywania zaje¢ szkolnych tygodniowy
wymiar czasu pracy nie moze przekracza¢ 12 h. Z tym zastrzezeniem, ze w dniu
uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy nie moze by¢
dtuzszy
niz 2 godziny;

e z niepetnosprawnoscig zaliczang do umiarkowanego lub znacznego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe (35 tygodniowo) - po przedstawieniu
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego. Osobie z niepetnosprawnoscia  bez
wzgledu na dobowy wymiar czasu pracy przystuguje ponadto prawo do dodatkowej
przerwy w pracy w wymiarze 15 min. na gimnastyke usprawniajacg
lub wypoczynek, ktéry jest wliczany do czasu stazu.

Stazysta/Praktykant nie moze odbywac stazu/praktyki w $wieta, w porze nocnej tj. w godz. od
22.00 do 6.00, w systemie pracy zmianowej, chyba Ze Powiat GnieZnienski/ Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie (CKZiU) oraz Stazysta/Praktykant wyrazi
na to zgode, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy —
wymaga to dodatkowego uzasadnienia Podmiotu przyjmujgcego na staz/praktyke zawodows.

Stypendium stazowe w wysokosci 1500,00PLN (brutto) zostanie wyptacone zgodnie z
zasadami okreSlonymi w umowie o staz. Warunkiem otrzymania stypendium jest
prawidtowos¢ realizacji stazu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

Harmonogram stazu/praktyki tj. termin realizacji stazu/praktyki oraz czas rozpoczecia
i zakonczenia stazu/praktyki w danym dniu zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego ucznia
w porozumieniu z Podmiotem przyjmujgacym na staz zawodowy lub praktyke zawodowg,
uwzgledniajgc przy tym mozliwosci i preferencje uczniéw kierowanych na staz zawodowy lub
praktyke zawodowa.

Organizator stazu/praktyki zawodowej informuje, iz nalezy unika¢ sytuacji, w ktérych
staz/praktyka zawodowa sg organizowane (odbywajg sie) u cztonkdw rodzin uczestnikow, gdyz
moze to rodzi¢ zastrzezenia co do realnosci wsparcia.
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OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU/PRAKTYKI ZAWODOWE)

Organizator stazu zawodowego/praktyki zawodowej zobowigzany jest do:

a) sprawowania (przy pomocy Koordynatorow szkolnych) nadzoru nad prawidtowym
przebiegiem stazu/praktyki zawodowe;j,

b) pomocy w znalezieniu Podmiotu przyjmujacego na staz/praktyke zawodowg (dotyczy
sytuacji kiedy Praktykant/Stazysta ma problem w znalezieniu miejsca odbywania
stazu/praktyki zawodowej),

c) refundacji kosztu badan lekarskich poniesionych przed stazem/praktyka przez Uczestnika
(o ile nie posiada on aktualnego zaswiadczenia wystawionego przez lekarza medycyny
pracy potwierdzajgcego zdolno$¢ do odbycia stazu/praktyki zawodowej, a podmiot
przyjmujacy na staz/praktyke zawodowg tego wymaga) Zwrot (refundacja) poniesionych
przez Stazyste/Praktykanta kosztow nastepuje na podstawie imiennej faktury wystawionej
na Stazyste/Praktykanta oraz wniosku o refundacje — zat. nr 4,

d) refundacji niezbednej odziezy ochronnej dla oséb odbywajgcych staz zawodowy lub
praktyke zawodowg wskazanej przez Podmiot przyjmujacy na staz/praktyke zawodows (o
ile ww. odziez jest wymagana przez podmiot przyjmujgcy na staz/praktyke zawodowag).
Zwrot (refundacja) poniesionych przez Stazyste/Praktykanta kosztow nastepuje na
podstawie imiennej faktury wystawionej na Stazyste/Praktykanta oraz wniosku o
refundacje — zat. nr 4,

e) wyptaty na rzecz Stazysty/Praktykanta, ktéry ukonczyt staz/praktyke zawodowa,
stypendium za wykonanie czynnosci i zadan okreslonych w programie stazu/praktyki
zawodowej, na podstawie wniosku o przyznanie stypendium stazowego — zat. nr 2,

f) zwrotu kosztéw przejazdu osobom, ktére ukonczyty staz zawodowy lub praktyke zawodowa,
na podstawie wniosku o refundacje kosztow dojazdu — zat. nr 3 (w budzecie projektu
zatozono usredniong cene biletu miesiecznego komunikacji publicznej(PKS, GPKS) do 25
km i MPK Gniezno do 110,00 PLN na Uczestnika).

§5

OBOWIAZKI | PRZYWILEJE PODMIOTU PRZYJMUJACEGO NA STAZ/PRAKTYKE ZAWODOWA

Z

Obowigzki Podmiotu przyjmujgcego na staz/praktyke zawodowg, w tym informacje dotyczgce
zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy Praktykanta lub Stazysty, szkolen (w tym
w zakresie BHP i przepiséw przeciwpozarowych), zapoznania z regulaminem pracy,
sprawowania nadzoru nad Praktykantem/Stazystg, monitorowania postepdéw i nabywania
nowych umiejetnosci przez Praktykanta/Stazyste, wydania Praktykantowi lub Stazyscie -
dokumentu potwierdzajgcego odbycie praktyki/stazu zawodowego zostaty szczegdtowo
okreslone w tréjstronnej umowie o organizacje stazu/praktyki zawodowej.

Podmiot przyjmujacy uczestnika projektu na staz/praktyke zawodowg jest odpowiedzialny za
wyznaczenia Opiekuna praktykanta lub stazysty. Kazdy przyjety Praktykant lub Stazysta ma
przydzielonego Opiekuna. Na jednego Opiekuna praktyki lub stazysty nie moze przypadad
jednoczesnie wiecej niz 6 Praktykantéw lub Stazystow.

Informacje dotyczace refundacji pracodawcy wynagrodzenia Opiekuna stazysty/praktykanta
oraz refundacji dodatku dla przedsiebiorcy prowadzacego jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg zostaly szczegdétowo okreslone w tréjstronnej umowie o organizacje
stazu/praktyki zawodowej (zat. nr 1)
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§6
OBOWIAZKI STAZYSTY/ PRAKTYKANTA

Informacje dotyczgce obowigzkow Stazysty/Praktykanta zostaty szczegétowo opisane w
tréjstronnej umowie o organizacje stazu/praktyki zawodowe;.

&7
UPRAWNIENIA STAZYSTY/PRAKTYKANTA

1. Stazyscie/Praktykantowi przystuguje prawo do:

a) odptatnego udziatu w stazu/praktyce zawodowe] organizowanej w projekcie.
Stypendium w wysokosci 1500,00 PLN brutto, o ktérym mowa w § 1 ust. 10
oraz w § 3 ust. 10 zostanie wyptacone jezeli:

e Stazysta/Praktykant efektywnie zrealizuje 150 godzin stazu/ praktyki zawodowej,

e uzyska zatwierdzenie dziennika stazu/praktyk wraz z listg obecnosci
na stazu/praktyce przez Opiekuna stazysty/praktykanta,

e przedstawi indywidualny program stazu/praktyki zawodowej,

e otrzyma zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki i otrzyma pozytywng ocene
wystawiong przez uprawnione osoby,

b) zwrotu kosztow dojazdu na staz/praktyke (w budzecie projektu zatozono usredniong cene
biletu miesiecznego komunikacji publicznej (PKS,GPKS) do 25 km i MPK Gniezno do 110,00 PLN
na Uczestnika. Szczegoty dotyczgce refundacji kosztdw dojazdu zostaty opisane w § 8,

c) zwrotu kosztéw badan lekarskich (o ile nie posiada aktualnego zaswiadczenia wystawionego
przez lekarza medycyny pracy, potwierdzajgcego zdolnos¢ do odbycia stazu/praktyki
zawodowej, a Podmiot przyjmujgcy na staz/praktyke zawodowg tego wymaga). Zwrot
(refundacja) poniesionych przez Stazyste/Praktykanta kosztéw nastepuje na podstawie
imiennej faktury wystawionej na Stazyste/Praktykanta oraz wniosku o refundacje — zat. nr 4,

d) zwrotu kosztu odziezy roboczej (o ile ww. odziez jest wymagana przez Podmiot przyjmujacy na
staz/praktyke zawodowg). Stazysta/Praktykant jest zobowigzany przed zakupem odziezy
roboczej do kontaktu z Koordynatorem szkolnym. Zwrot (refundacja) poniesionych przez
Stazyste/Praktykanta kosztéw nastepuje na podstawie imiennej faktury wystawionej na
Stazyste/Praktykanta oraz wniosku o refundacje — zat. nr 4.

2. Dopuszcza sie mozliwo$é¢ usprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/Praktykanta do poziomu
maksymalnie 60 godzin, z zastrzezeniem koniecznosci przedtozenia przez Stazyste/Praktykanta
zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia ze wskazaniem uzasadnionej
przyczyny. Kazda nieobecnos¢ Stazysta/Praktykant zobowigzany jest odpracowaé w godzinach
wspolnie ustalonych z Organizatorem stazu/praktyki i Podmiotem przyjmujagcym na
staz/praktyke. Kazde zdarzenie losowe spowoduje przesuniecie terminu realizacji stazu,
o ktéorym mowa w umowie tréjstronnej o organizacje stazu/praktyki zawodowe;.

3. O stypendium moze ubiegaé sie Stazysta/Praktykant, ktdéry tgcznie spetnia nastepujgce

warunki:
a) ukonczyt staz/praktyke, zgodnie z warunkami okreslonymi w § 7 ust. 1 niniejszego
regulaminu,

b) przedtozyt Koordynatorowi szkolnemu w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia stazu/praktyki, wypetniony Wniosek o przyznanie stypendium stazowego (zat. nr
3). Nieztozenie wniosku w tym terminie oznacza rezygnacje Stazysty/Praktykanta ze
stypendium i brak roszczen wobec Organizatora stazu/praktyki.
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Whniosek o przyznanie stypendium wypetnia i podpisuje Stazysta/Praktykant po odbyciu
stazu/praktyki. Wniosek podpisuje réwniez rodzic/prawny Opiekun Stazysty/Praktykanta, w
przypadku osoby niepetnoletnie;.

Zatacznikami do Wniosku beda nastepujace dokumenty: indywidualny program stazu/praktyk
(zawierajacy diagnoze kompetencji i kwalifikacji Stazysty/Praktykanta, cel i program
stazu/praktyk), listy obecnosci za caty okres odbywania stazu/praktyk, wypetniony i podpisany
dziennik stazu/praktyk, zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki i pozytywna ocena wystawiong
przez uprawnione osoby.

Po ztozeniu wniosku o przyznanie stypendium nastgpi weryfikacja wniosku pod katem
spetnienia wymogdw formalnych tj. czy Wnioskodawca jest uprawniony do sktadania wniosku
oraz czy dokumentacja z przebiegu stazu/praktyki, o ktérej mowa
w pkt. 3i 4 jest kompletna i podpisana przez uprawnione osoby.

w sytuacji braku pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci; nieodpracowania
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, przerwania stazu/praktyk, niepodjecia stazu/praktyki,
razgcego naruszenia zasad odbywania stazu/praktyki (w tym postanowien niniejszego
Regulaminu i umowy), Uczestnik stazu/praktyki nie otrzyma stypendium.

Wypftata stypendium nastgpi jednorazowo, w terminie do 30 dni kalendarzowych od daty
przekazania do Organizatora stazu/praktyki zawodowej za posrednictwem Koordynatora
szkolnego  zatwierdzonych dokumentdéw potwierdzajacych odbycie  stazu/praktyki,
wymienionych w ust. 3-5. Stypendium przekazywane bedzie na rachunek bankowy
wskazany w umowie o organizacje stazu/praktyki zawodowej. Za dzien zapfaty stypendium
Strony uznaja dzien ztozenia polecenia przelewu w banku Organizatora stazu/praktyk.

Stypendium nie przystuguje: Stazyscie/Praktykantowi w przypadku, jezeli:

nie ukonczyt odbywania stazu/praktyki;

nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzki wynikajace z umowy 0 organizacje
stazu/praktyki zawodowej, m.in. nie realizowat programu stazu/praktyk, nie podjat
stazu/praktyki w okreslonym terminie; przerwat udziat w stazu/praktyce, nie usprawiedliwit co
najmniej jednej nieobecnosci, otrzymat ocene niedostateczng;

naruszyt zasady odbywania stazu/praktyki, w tym postanowienia niniejszego regulaminu i
umowy;

naruszyt przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywat staz pod wptywem alkoholu Iub
Srodkéw odurzajgcych,

Stypendium jest wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§8
ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU
Uczestnik stazu/praktyk moze ubiegac sie o zwrot kosztéw przejazdu Z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu/praktyki i z powrotem, gdy

Stazysta/Praktykant fgcznie spetnia nastepujgce warunki:

ukonczyt staz/praktyke, zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu.

przedtozyt Koordynatorowi szkolnemu w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia
zakoniczenia stazu/praktyki, wypetniony wniosek o zwrot kosztow przejazdu, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu wraz z wymaganymi zatgcznikami. Nieztozenie wniosku
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w tym terminie oznacza rezygnacje stazysty/praktykanta ze zwrotu kosztow przejazdu i brak
roszcze wobec Organizatora stazu.

Whniosek o zwrot kosztéw przejazdu wypetnia i podpisuje stazysta/praktykant po odbyciu
stazu/praktyki. Wniosek podpisuje rowniez rodzic/prawny Opiekun Stazysty/Praktykanta, w
przypadku osoby niepetnoletniej.

Osoby zainteresowane, po zakoriczeniu stazu/praktyki, mogg ubiegaé sie 0 zwrot
kosztow przejazdu za kazdy dzien uczestnictwa w stazu/praktyce, zgodnie z listami obecnosci
na stazu/praktyce.

Koszt przejazdu, o ktérym mowa w ust. 2 dotyczy najtaiszego przejazdu zbiorowymi
srodkami transportu na danej trasie (np. bilety kolejowe Il klasy, autobusowe, BUS, komunikacji
miejskiej itp.). Uwaga: maksymalny zwrot kosztéw dojazdu przypadajacy na jednego
praktykanta/stazyste wynosi 110,00 PLN.

Zatgcznikami do Whniosku bedzie udokumentowanie  poniesionych  kosztéw. Przez
udokumentowanie rozumie sie koszty faktycznie poniesione na dojazd, potwierdzone: biletami
poswiadczajgcymi dokonanie wydatku zwigzanego z przejazdem publicznymi lub prywatnymi
srodkami transportu (bilety kolejowe Il klasg, bilety autobusowe, komunikacji miejskiej lub
komunikacji prywatnej. Uwaga: nalezy zbieraé, a nastepnie dostarczy¢ wszystkie bilety), w tym:
- jednorazowymi biletami na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem odbywania
stazu/praktyki zawierajgcymi cene oraz date wykorzystania, podpisanymi czytelnie przez
Uczestnika lub imiennymi biletami okresowymi (np. miesieczny, tygodniowy) na trasie
pomiedzy miejscem zamieszkania, a miejscem odbywania stazu/praktyk, zawierajgcymi cene
i okres obowigzywania lub paragonem za ustuge jednorazowego przejazdu, wystawionym przez
przewoznika

na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania, a miejscem odbywania stazu/praktyk
zawierajacymi cene, podpis czytelny Uczestnika projektu oraz date wystawienia lub imienng
faktura/rachunkiem wystawionymi przez przewoznika na trasie pomiedzy miejscem
zamieszkania, a miejscem odbywania stazu/praktyk zawierajgcymi cene oraz
date wystawienia, jezeli nie ma mozliwosci wystawienia biletu miesiecznego.

W przypadku zakupienia biletéw okresowych (np. tygodniowych, miesiecznych) wymagane jest,
aby termin waznosci biletu odpowiadat terminowi uczestnictwa danej osoby w stazu/praktyce.
W przypadku przedstawienia biletéw okresowych wysokos¢ zwrotu wyliczona zostanie
proporcjonalnie do ilosci dni stazu/praktyki, w ktérym efektywnie uczestniczyta osoba
whioskujaca.

W przypadku braku mozliwosci skorzystania z komunikacji publicznej kwalifikowalnym jest
koszt dojazdu samochodem prywatnym — zwrot nastepuje do wysokosci odpowiadajacej cenie
biletu najtanszym Srodkiem komunikacji (wymdg oswiadczenia przewoznika publicznego o
koszcie przejazdu na danej trasie lub kopia innych biletow
w celu zweryfikowania).

Nieterminowe lub niekompletne ztozenie niezbednych dokumentéw, stanowi podstawe do
wstrzymania przez Organizatora stazu/praktyki zawodowej refundacji kosztéw przejazdu. W
przypadku uzupetnienia brakujgcych dokumentéw refundacja zostanie dokonana.
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Organizator stazu/praktyki za posrednictwem Koordynatora szkolnego weryfikuje ztozone
dokumenty rozliczeniowe z listami obecnosci potwierdzajgcymi uczestnictwo osoby w
stazu/praktyce w poszczegdlnych dniach jego trwania.

Zwrot kosztéw przejazdu dokonywany bedzie na rachunek bankowy wskazany w umowie
o organizacje stazu/praktyki zawodowe;j.

Zwrot kosztow przejazdu na staz/praktyke jest wspétfinansowany ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
§9
ROZWIAZANIE UMOW

Organizator stazu/praktyk moze jednostronnie rozwigzac umowe
ze Stazystg/Praktykantem ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej z
nastepujgcych sytuacji:

zaprzestania przez Stazyste/Praktykanta wykonywania obowigzkdéw wynikajgcych z umowy o
organizacje stazu/praktyk zawodowej,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/Praktykanta w miejscu odbywania stazu/praktyki,

w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
przez Stazyste/Praktykanta wynikajgcych z umowy o staz/praktyke, m.in. nie realizowania
programu stazu/praktyki; nie podjecia stazu/praktyki w okreslonym terminie;

przerwania udziatu w odbywaniu stazu/praktyki; nieusprawiedliwionej co najmniej jednej
nieobecnosci,

w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta podstawowych obowigzkéw okreslonych
w regulaminie pracy; w tym odbywania stazu/praktyki pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych,

w przypadku naruszenia przez stazyste/praktykanta przepisow prawa i pracy oraz
zasad wspotzycia spotecznego,

w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta obowigzkéw, wynikajgcych zumowy o staz
oraz postanowien niniejszego regulaminu,

skreslenia Stazysty/Praktykanta z listy Uczestnikdw projektu,

ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie,

podania przez Stazyste/Praktykanta nieprawdziwych informacji w ztozonych
dokumentach lub oswiadczeniach,

w przypadku rozwigzania umowy ze Stazystg/Praktykantem zostaje on skreSlony z listy
Uczestnikow stazu/praktyki i w tym samym dniu uznaje sie jego udziat w stazu/praktyki za
zakonczony.

Organizator stazu/praktyk na wniosek Stazysty/Praktykanta moze rozwigza¢ z podmiotem

przyjmujacym na staz/praktyke umowe o organizacje stazu/praktyk w
przypadku nierealizowania przez Podmiot przyjmujgcy na staz/praktyke warunkow odbycia
stazu/praktyki i natozonych obowigzkdéw.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania czynnosci i zadan lub istotnych
obowigzkéw okreslonych w umowach lub w regulaminie przez Stazyste/Praktykanta,
Organizator stazu/praktyk ma prawo rozwigza¢ zawarte umowy ze skutkiem natychmiastowym.
To samo dotyczy naruszenia przez Stazyste/Praktykanta innych obowigzkéw lub przepisow
prawa w zwigzku z udziatem w projekcie i odbywaniem stazu/praktyki, w szczegolnosci
poprzez podanie nieprawdziwych lub niepetnych danych albo ztozenie fatszywych oswiadczen.
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Rozwigzanie Umowy o organizacje stazu/praktyki zawodowej w kazdym przypadku wymaga
uzasadnienia i zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umow, w szczegélnosci
w razie stwierdzenia nieprawidfowosci podczas monitoringu lub kontroli, kazda ze Stron Uméw
ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie skutki finansowe tych nieprawidtowosci wynikajace
z przyczyn lezacych po jej stronie.

Organizator stazu/praktyk moze dochodzi¢ od Uczestnika stazu/praktyk kosztéw jego
uczestnictwa w sytuacji naruszenia postanowien regulaminu lub umowy.

§10
POZOSTALE POSTANOWIENIA

Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczgcym realizacji Uméw odbywac sie bedzie
w formie pisemnej lub elektronicznej pomiedzy osobami wyznaczonymi do kontaktu.

Regulamin dotyczy stazy/praktyk organizowanych w okresie 01.07.2020 -30.06.2023.

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez Powiat
Gnieznienski.

W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

Wykaz zatacznikow:

Zatgcznik nr 1 — Wzdr umowy trdjstronnej o organizacje stazu

Zatacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie stypendium

Zatacznik nr 3 — Wniosek o refundacje kosztéw dojazdu

Zatacznik nr 4 — Wniosek o refundacje kosztéw badan lekarskich, odziezy roboczej,

Z

Fundusze (@
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska
/' WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny




