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Zalacznik nr 1 do Regulaminu stazy/praktyk zawodowych w ramach projektu ,,Zawodowy
Sukces — nowa jako$¢ w zawodzie”

UMOWA TROJSTRONNA NR ....coiiiiiiriiierieernnnnneeeeesesnnnsseseessssnnseeens
O ORGANIZACJE STAZU ZAWODOWEGO

organizowanego w ramach projektu ,,Zawodowy Sukces — nowa jako$s¢ w zawodzie”
nr RPWP.08.03.01-30-0027/18, wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020, O$ Priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3 Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.1

Ksztatcenie zawodowe mtodziezy - tryb konkursowy.

Zawarta w Gnieznie, W dniu ............ooeviiiiiiieninnn. r. pomiedzy:

a) Powiatem Gnieznienskim/Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego z siedzibg
w Gnieznie ul. Stowackiego 45/47, 62-200 Gniezno, NIP: 784-25-18-936, reprezentowanym
przez:

Sylwestra Sipa — Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie

zwanym dalej ,,Organizatorem stazu zawodowego”

D) e,

(imie i nazwisko uczestnika projektu)

(nazwa szkoty, w ktorej uczestnik si¢ uczy)

zwanym/-ng dalej ,,Stazysta”
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

zwanym dalej ,,Podmiotem przyjmujacym na staz zawodowy”

§1
PRZEDMIOT | CEL UMOWY

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta w zwigzku z realizacja projektu pn. ,,Zawodowy Sukces
—nowa jakos¢ w zawodzie”, realizowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego na lata 2014-2020.

2. Przedmiotem niniejszej umowy jest ustalenie zasad i warunkéw odbycia stazu zawodowego
w Podmiocie przyjmujacym na staz. Przez ,,staz zawodowy” nalezy rozumie¢ nabywanie
praktycznych umiejgtno$ci w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy, a takze nawig-
zanie lub poglebianie wspotpracy pomiedzy Stazysta, a Podmiotem przyjmujgcym oraz
wzmocnienie relacji pomiedzy Szkola, a jej otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
Wspotpraca przyczyni si¢ do zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego i umiejet-
nosci zawodowych przez Stazyste oraz zwigkszenia szans na zatrudnienie, poprzez poprawe
pozycji Stazysty na rynku pracy.

3. Staz zawodowy stuzy zwigkszeniu wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawa pro-
gramowg hauczania danego zawodu. Zawarcie umowy nie stanowi nawigzania stosunku
pracy pomiedzy Stazysta a Podmiotem przyjmujagcym na staz. Stazysta o§wiadcza, ze jest

swiadomy w jakim celu zostaje zawarta niniejsza umowa i akceptuje powyzsze.
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. Podmiot przyjmujacy na staz nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem
Stazysty, skierowanym na staz zawodowy. Srodki na pokrycie stypendium za zrealizowany
staz zawodowy, refundacje kosztow dojazdu, refundacj¢ badan lekarskich (o ile Stazysta nie
posiada aktualnego zaswiadczenia, wydanego przez lekarza medycyny pracy o braku prze-
ciwwskazan do odbywania stazu w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, a Podmiot przyjmujacy
na staz tego wymaga) oraz refundacj¢ odziezy roboczej (o ile dotyczy), pochodzg z budzetu
projektu ,,Zawodowy Sukces — nowa jako$¢ w zawodzie” nr RPWP.08.03.01-30-0027/18

wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecz-

nego.
§2
POSTANOWIENIA OGOLNE
. Staz zawodowy realizowany bedzie w zawodzie: technik .....................oo ,

zgodnie z programem stazu, stanowigcym Zatacznik 1 do niniejszej umowy.

. Staz zawodowy bedzie realizowany w terminie od ...
do o roku. Strony ustalaja liczb¢ godzin realizacji stazu
zawodowego na 150 godzin. Staz powinien zosta¢ zakonczony we wskazanym terminie.
W sytuacjach losowych (np. choroba) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydtuzenia terminu
realizacji stazu zawodowego w terminie do 2 miesigcy od zakonczenia terminu realizacji
stazu zawodowego, o ktorym mowa w ust. 2.

. Podmiot przyjmujacy Stazyste jako miejsce odbywania stazu wskazuje adres:

. Podmiot przyjmujacy jest zobowigzany do zapewnienia Stazy$cie  przerw
w pracy na zasadach analogicznych jak okreslone w kodeksie pracy dla pracownikow
Swiadczacych prace w podstawowym wymiarze czasu pracy. Szczegdly dotyczace czasu
pracy stazysty zostaly opisane w § 3 Regulaminu stazu/praktyk zawodowych, w ramach
projektu ,,Zawodowy Sukces — nowa jako$¢ w zawodzie”.

. Za odbyty staz zawodowy Uczestnik stazu otrzyma wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 9

niniejszej umowy.
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6. Staz zawodowy jest realizowany na podstawie ,,Regulaminu stazy/praktyk zawodowych,
w ramach projektu ,,Zawodowy Sukces — nowa jakos¢ w zawodzie” (zwanego dalej

Regulaminem) zamieszczonego na stronie www.ckp.gniezno.pl oraz Programu stazu

(zalacznik nr 1 do Umowy). Regulamin stanowi integralng czes¢ Umowy, a Strony umowy
zobowiazujg si¢ do przestrzegania jego postanowien.

7. Strony dopuszczaja mozliwos¢ zmian w Regulaminie na nast¢pujacych zasadach:

a) Powiat Gnieznienski/Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie
dokonuje zmian w zapisach Regulaminu poprzez ich opublikowanie na stronie
internetowej, wskazanej w ust. 6. Przed wejsciem w zycie planowanych zmian
w Regulaminie informuje strony umowy o proponowanej tresci zmian.

b) w przypadku nie zakwestionowania planowanych zmian w formie pisemnej
w terminie 7 dni, od dnia ich opublikowania na stronie internetowej, zmiany
w Regulaminie uznaje si¢ za zaakceptowane i1 z dniem nastgpnym wchodza
one w zycie. W przypadku zgloszenia uzasadnionych zastrzezen do zmian w tresci
Regulaminu, strona zglaszajaca zastrzezenia oraz Powiat Gnieznienski/Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie zobowigzujg si¢ niezwlocznie
wyjasni¢ ich zasadno$¢. Ostateczna ocena w tym zakresie nalezy do Powiatu

Gnieznienskiego/ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie.

§3
OSOBY WYZNACZONE DO REALIZACJI UMOWY

1. Nadzor nad prawidlowa realizacja i przebiegiem stazu z ramienia Organizatora stazu petni¢
bedzie Koordynator: Pan/Pani .............ooiiiiiiiiiiii i

2. Opiekunem stazu  zawodowego z ramienia  Podmiotu  przyjmujacego,
do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci diagnoza kompetencji 1 kwalifikacji
Stazysty okre$lenie celu i programu stazu (we wspOlpracy z nauczycielem), udzielenie
Stazyscie informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu zawodowego,
nadzoér nad prawidtowa realizacja 1 harmonogramem stazu zawodowego petni¢ bedzie:
Pan/Pani.........oouoiuiiii

3. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypada¢ jednocze$nie  wiece]

niz 6 Stazystow.
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§4
ZOBOWIAZANIA 1 PRZYWILEJE PODMIOTU PRZYJMUJACEGO NA STAZ
ZAWODOWY

Podmiot przyjmujacy na staz zawodowy:
zapewnia odpowiednie stanowisko pracy Stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety,
narzgdzia 1 zaplecze techniczne, udostgpnia warsztaty, pomieszczenia, urzadzenia
1 materialy zgodnie z Programem stazu zawodowego i potrzebami Stazysty wynikajacymi
ze specyfiki wykonywanych zadan, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze
z niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia,
szkoli Stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie przepisow BHP,
przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznaje z obowigzujacym regulaminem pracy na
stanowisku, ktorego dotyczy staz zawodowy,
zapoznaje Stazyste z zadaniami 1 obowigzkami, w szczegolnosci z obowigzkiem sumien-
nego i starannego wykonywania powierzonych zadan i czynno$ci, stosowania si¢ do
polecen Podmiotu przyjmujacego i upowaznionych przez niego osob (jezeli nie sa
sprzeczne z przepisami prawa), obowigzkiem dbania o dobro zaktadu pracy, zachowania
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Podmiot przyjmujacy na
szkode oraz przestrzeganiem w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego,
sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia Opiekuna
stazu zawodowego, zgodnie z § 3 ust. 2,
monitoruje postgpy 1 nabywanie nowych umiej¢tnosci przez Stazyste, a takze stopien
realizacji tre$ci 1 celdéw edukacyjnych oraz regularnie udziela Stazy$cie informacji
zwrotnej,
wydaje Stazyscie w terminie 7 dni kalendarzowych po zakonczeniu stazu zawodowego
dokument (zaswiadczenie) potwierdzajacy odbycie stazu zawodowego (wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 2). Dokument potwierdzajacy odbycie stazu zawodowego
zawiera nastepujace informacje: dat¢ rozpoczecia i zakonczenia stazu zawodowego, cel
1 program stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych przez Stazyste, opis kompetencji
uzyskanych przez Stazyste w wyniku stazu zawodowego oraz ocen¢ Stazysty dokonang
przez opiekuna stazu,

nadzoruje prowadzenie listy obecnosci (zatagcznik nr 3) 1 dziennika stazu (zatacznik nr 4),
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sporzadza w razie wypadku podczas odbywania stazu dokumentacje powypadkowa,
wspotpracuje z Organizatorem w zakresie organizacji stazu zawodowego,

powiadamia Organizatora 0 naruszeniu przez Stazystg¢ zapisow Regulaminu,

ma prawo wystapi¢ o refundacje dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stazu, zgodnie z
§ 5, uczestniczy w organizacji stazu poprzez przeszkolenie przyjetych stazystow z zakresu
przepisow BHP,

ma obowigzek poddania si¢ kontrolom dokonywanym przez Powiat Gnieznienski/Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Gnieznie oraz Instytucje Zarzadzajaca
projektem w zakresie prawidtowej realizacji stazu. Prawo kontroli przystuguje
uprawnionym podmiotom zaréwno w siedzibie Podmiotu jak i w miejscu realizacji stazu,
w dowolnym terminie w trakcie realizacji stazu.

Do zadan Opiekuna stazysty nalezy w szczegdlnoSci:

okreslenie celu i programu stazu (we wspotpracy z nauczycielem),

diagnoza kompetencji i kwalifikacji Stazysty,

udzielenie Stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu
zawodowego,

nadzor nad prawidlowa realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego.

§5

REFUNDACJA PRACODAWCY DODATKU DO WYNAGRODZENIA OPIEKUNA
STAZU ZAWODOWEGO ORAZ DODATEK DLA PRZEDSIEBIORCY PROWADZA-
CEGO JEDNOOSOBOWA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

1.
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Podmiot przyjmujacy, na zasadach okreslonych w Regulaminie, moze wystapi¢ z wnio-
skiem o refundacje poniesionych kosztéw w zwigzku z pelnieniem przez wyznaczonego
pracownika funkcji Opiekuna Stazystow (zatacznik nr 5) oraz Ewidencja godzin poswigco-
nych na wykonywanie zadan Opiekuna Stazysty (zatgcznik nr 5a), pod warunkiem, ze Opie-
kun Stazysty nie zostal w czasie sprawowania opieki zwolniony od §wiadczenia pracy. Re-
fundacja moze nastapi¢ w przypadku opieki nad grupg Stazystow liczacych od minimum
2 do maksymalnie 6 0sdb przypadajacych na jednego Opiekuna jednoczesnie.

Organizator i Podmiot przyjmujgcy zgodnie ustalajg, ze wysokos¢ dodatku do wynagrodze-
nia Opiekuna Stazysty nie moze przekracza¢ 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz

ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan
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(opieka nad grupa stazystow, o ktérej mowa w § 5 ust. 1), ale nie wiecej niz 425,00 PLN
brutto, za realizacj¢ 150 godzin stazu zawodowego. Uwaga: na jednego Opiekuna stazu nie
moze przypada¢ jednoczes$nie wiecej niz 6 stazystow. Wynagrodzenie z tytutu opieki nad
Stazystami jest wyplacane z tytutu wypetnienia obowigzkéw, nie zalezy natomiast od
liczby uczniéw, wobec ktorych te obowiazki swiadczy.

. Mozliwe jest uwzglednienie kosztow wynagrodzenia Opiekun Stazysty w przypadku, gdy
staz odbywa si¢ u przedsiebiorcy prowadzacego jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza.
Jednak w takiej sytuacji Opiekunem Stazysty jest jednoczes$nie osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, ktora nie moze zrezygnowa¢ z wykonywania swoich zadan na
rzecz prowadzonej dziatalnosci. Takiej osobie rowniez przystuguje dodatek, o ktorym
mowa § 5 ust. 2 niniejszej umowy. Podstawa do rozliczenia z Powiatem Gnieznien-
skim/Centrum  Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego jest nota ksiggowa
(obcigzeniowa), Oswiadczenie przedsigbiorcy prowadzacego jednoosobowa dziatalnosé
gospodarcza (zatacznik nr 6) oraz Ewidencja godzin poswigconych na wykonywanie zadan
Opiekuna Stazysty (zatacznik nr 6a).

. Whniosek o refundacje wraz z wymaganymi dokumentami ksiggowymi, o ktérych mowa
w zalaczniku nr 5 oraz Ewidencja godzin po§wigconych na wykonywanie zadan Opiekuna
Stazysty (dotyczy pracodawcy) lub Oswiadczenie wraz z notg ksiggowa (obcigzeniows)
i innymi wymaganymi dokumentami ksiegowymi o ktorych mowa w zat. 6 oraz Ewidencja
godzin poswigconych na wykonywanie zadan Opiekuna Stazysty (dotyczy przedsigbiorcy
prowadzacego jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg) musi zosta¢ przekazany do Biura
Projektu (Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego ul. Stowackiego 45/47,
62-200 Gniezno)) najpdzniej do 30 dni po zakonczeniu realizacji Umowy trdjstronne;j
o organizacj¢ stazu zawodowego. Przekazanie wniosku w pdzniejszym terminie wyklucza
mozliwos¢ wnioskowania o refundacje.

. Powiat Gnieznienski/Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie
dokonuje refundacji po stwierdzeniu prawidtowosci realizacji stazu zawodowego, na
podstawie programu stazu zawodowego, potwierdzajacego zrealizowanie stazu zawodo-
wego oraz listy obecnosci Stazysty.

Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna z ramienia pracodawcy lub dodatku dla
przedsiebiorcy, prowadzacego jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza nie przystuguje

w przypadku niezrealizowania programu stazu, braku przekazania dokumentow o ktorych
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mowa w § 5 ust. 4, zmiany osoby Opiekuna Stazysty w trakcie realizacji stazu zawodowego

oraz w innych przypadkach uniemozliwiajacych wyptate stypendium stazowego Stazyscie

w szczegdlnosci w przypadku przerwania realizacji stazu przez Stazystg.

W przypadku nieobecnosci wyznaczonego Opiekuna pracodawca ma obowigzek zapewnié

zastepstwo innego Opiekuna. Pracodawca ma obowigzek poinformowania na adres e-mail:

sekretariat@ckziu.gniezno.pl Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie

0 Wyznaczeniu zastepcy Opiekuna Stazysty.

§6
OBOWIAZKI STAZYSTY

1. Stazysta zobowigzany jest do:

a)

c)
d)

e)

odbycia obowigzkowych bezptatnych (refundacja kosztu) badan lekarskich w celu
stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu (0 ile nie posiada aktualnego zaswiadczenia,
wystawionego przez lekarza medycyny pracy, potwierdzajacego zdolno$¢ do odbycia
stazu, a Podmiot przyjmujacy na staz zawodowy tego wymaga). W ciagu 7 dni od daty
otrzymania zaswiadczenia lekarskiego, jednak nie pozniej niz 2 dni robocze przed
planowang data rozpoczecia stazu uczestnik projektu dostarcza Koordynatorowi
szkolnemu oryginaty zaswiadczen lekarskich,

rozpoczgcia 1 ukonczenia stazu w terminie przewidzianym w niniejszej umowie,
zgodnie z programem odbycia stazu oraz nie powierzania wykonania catosci lub czgséci
stazu innej osobie,

osobistego odbycia stazu zawodowego z nalezyta starannos$cig, sumienno$cig
1 terminowoscig w okre§lonym terminie, o ktorym mowa w § 2 niniejszej umowy,

do wypelniania na biezaco dziennika stazu i podpisywania list obecnos$ci (zataczniki do
umowy o staz zawodowy),

sumiennego 1 starannego wykonywania zadan objetych programem stazu  oraz
stosowania si¢ do polecen pracodawcy/przedsiebiorcy 1 opiekuna, o ile nie s3 one
sprzeczne z prawem, a takze wykonywania swoich obowigzkow wynikajacych z umowy
o staz z dbaloscia o interes pracodawcy/przedsigbiorcy, jego dobre imig, Z

poszanowaniem mienia stanowigcego wlasnos¢ pracodawcy/przedsigbiorcy,
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f) przestrzegania przepisow 1 zasad obowigzujagcych w miejscu odbywania stazu,
w  szczegOlno$ci  regulaminu  pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad BHP
oraz przepisOw przeciwpozarowych,

g) zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktorych rozpowszechnianie, ujawnianie lub
wykorzystywanie mogloby w jakikolwiek sposob zaszkodzi¢ reputacji lub w inny sposob
wyrzadzi¢ szkod¢ Podmiotowi przyjmujacemu na staz zawodowy. Przez poufne
informacje rozumie si¢ nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajace warto$¢ gospodarcza,
co do ktorych Podmiot przyjmujacy na staz podjal niezbedne dzialania w celu
zachowania ich w poufnosci.

§7
ZALICZENIE STAZU ZAWODOWEGO

1. Podstawg zaliczenia stazu zawodowego jest:

a) realizacja zadan okreslonych w harmonogramie stazu, terminach 1 godzinach kre§lonych
zgodnie z Regulaminem w wymiarze 150 godzin zegarowych;

b) pozytywna ocena wystawiona przez Opiekuna ze strony Podmiotu przyjmujacego
w dokumencie potwierdzajacym odbycie stazu zawodowego.

2. Stazysta otrzyma ocen¢ niedostateczng w przypadku razacego naruszenia postanowien

Regulaminu, a w szczego6lnosci:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

b) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP 1 Przepiséw Przeciwpozarowych
z winy Stazysty,

c) niepodporzadkowania  si¢  przepisom  organizacyjno-porzagdkowym  Podmiotu
przyjmujacego,

d) stawienia si¢ na staz w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, zazywanie narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajacych lub posiadanie przy sobie podczas
stazu alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

3. Uzyskanie pozytywnej oceny jest podstawa do wyptacenia stypendium stazowego,

z zastrzezeniem § 9 ust. 2.
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§8
PRZERWANIE I KONTYNUACJA STAZU ZAWODOWEGO

. Nieobecno$¢ na stazu musi by¢ usprawiedliwiona przez Stazyste pod rygorem niezaliczenia
stazu.

. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie tacznie nastepujgcych warun-
kéw:

a) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o chorobie lub dostarczenie pisemnego uspra-
wiedliwienia wyjasniajacego przyczyny nieobecnos$ci i przewidywany czas jej trwania:
w szczegdlnosci choroba, $mier¢ lub pogrzeb bliskiej osoby,

b) bezzwloczne przekazanie przez Stazyste¢ informacji o swojej nieobecnosci Podmiotowi
przyjmujacemu i Organizatorowi.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty dopuszczalne jest odbycie stazu w
innym terminie, w wymiarze pozwalajacym na realizacje 150 godzin zegarowych stazu, pod
warunkiem, ze bedzie to zgodne z umowg o organizacje stazu, z organizacjg pracy w Pod-
miocie przyjmujacym i Pomiot przyjmujacy wyrazi na to zgode.

. Niezrealizowanie stazu w wymiarze 150 godzin zegarowych, w terminie okre§lonym w
§ 2 ust. 2, powoduje uzyskanie przez Stazyst¢ oceny niedostatecznej. Stazyscie nie przystu-
guja z tego tytulu Zadne roszczenia wobec Organizatora, w szczegdlnosci zadanie wyplaty

stypendium stazowego.

§9
STYPENDIUM STAZOWE

. Z tytulu odbycia stazu Uczestnik otrzyma od Organizatora stypendium stazowe
w wysokosci 1500,00 PLN, z zastrzezeniem zdah nast¢pnych.

. Warunkiem otrzymania przez Stazyst¢ stypendium stazowego za staz jest zaliczenie stazu
zawodowego zgodnie z § 7 oraz zatwierdzenie przez Organizatora (za posrednictwem Ko-
ordynatora szkolnego) kompletu dokumentéw dostarczanych przez Stazyste w terminie
okreslonym w § 6 tj. w ciagu 14 dni kalendarzowych po zakofczonym stazu:

a) programu stazowego wraz z harmonogramem potwierdzonym przez Opiekuna ucznia

w Podmiocie przyjmujacym na staz,
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b) prawidtowo wypehionego i podpisanego przez Podmiot przyjmujacy na staz, zaswiad-
czenia o odbyciu stazu zawodowego,

C) listy obecnosci,

d) wypetnionego i podpisanego dziennika stazu,

e) wniosku o przyznanie stypendium stazowego (zat. nr 3 do Regulaminu stazy/praktyk).
3. Wyptata stypendium stazowego nastgpi w terminic 30 dni kalendarzowych od daty

przekazania zatwierdzonych przez Koordynatora szkolnego i kompletnych dokumentow (o

ktorych mowa powyzej), do biura projektu (Centrum Ksztatcenia Zawodowego | Ustawicz-

nego w Gnieznie ul. Stowackiego 45/47, 62-200 Gniezno) na numer konta bankowego,

przedstawionego w umowie.

§10
INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Kwestie ochrony danych osobowych reguluje Umowa powierzenia przetwarzania
danych osobowych uczestnikow projektu ,,Zawodowy Sukces — nowa jako$¢ w zawodzie”

nr RPWP.08.03.01-30-0027/18.

§11
ZASADY BEZPIECZENSTWA PODCZAS ORGANIZOWANIA STAZU
W CZASIE EPIDEMI COVID-19

Warunkiem uczestnictwa w stazach organizowanych w czasie epidemii COVID-19
jest podpisanie O$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 8 do niniejszej umowy, przez uczest-
nika projektu ,,Zawodowy Sukces — nowa jako$¢ w zawodzie” nr RPWP.08.03.01-30-0027/18
lub w przypadku niepelnoletnosci uczestnika projektu - jego rodzica/ opiekuna prawnego, 0

wyrazeniu zgody na udziat w stazu zawodowym,
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§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Spory mogace wynika¢ w zwiazku z realizacja Umowy Strony beda staraty si¢ rozwigzaé
polubownie.

. W przypadku niemozno$ci rozstrzygnigcia sporu w trybie okre§lonym w ust. 2, Strony usta-
lajg zgodnie, ze spdr zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wtasciwego
dla siedziby Organizatora.

. Wszelkie zmiany do niniejszej Umowy wymagaja zgody Stron i dokonywane sg w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem § 2 ust. 7.

. W sprawach, ktorych nie reguluje niniejsza Umowa, beda miaty zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne wtasciwe przepisy.

. Zatacznikami do niniejszej umowy sa:

a) Zatacznik nr 1 Program stazu,

b) Zalacznik nr 2 Zaswiadczenie o odbyciu stazu zawodowego,

c) Zalacznik nr 3 Lista obecnosci Stazysty,

d) Zalacznik nr 4 Dziennik stazu zawodowego,

e) Zatacznik nr 5 Wniosek o refundacj¢ pracodawcy dodatku do wynagrodzenia Opiekuna
stazysty, Zalacznik nr 5a Ewidencja godzin po$wigconych na wykonywanie zadan
Opiekuna Stazysty (dotyczy sytuacji gdy podmiotem przyjmujacym na staz zawodowy
jest pracodawca)

f) Zalacznik nr 6 Os$wiadczenie przedsiebiorcy prowadzacego jednoosobowa dzialalnos¢
gospodarczg, Zalacznik nr 6a Ewidencja godzin poswigconych na wykonywanie zadan
opiekuna stazysty (dotyczy sytuacji gdy podmiotem przyjmujagcym na staz zawodowy
jest przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza)

g) Zalacznik nr 7 Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych uczestnikéw pro-
jektu

h) Zatacznik nr 8 Os$wiadczenie uczestnika projektu ,,Zawodowy Sukces — nowa jako$¢
w zawodzie” lub - w przypadku niepetnoletnosci uczestnika projektu - jego rodzica/
opiekuna prawnego, na czas trwania stanu epidemii COVID-19, o wyrazeniu zgody na
udzial w stazu zawodowym.

. Regulamin udziatu w stazach zawodowych w Projekcie ,,Zawodowy Sukces — nowa jako$¢

w zawodzie” dostepny na stronie www.ckp.gniezno.pl
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7. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla Uczestnika

projektu, podmiotu przyjmujacego na staz zawodowy oraz Organizatora stazu.

Organizator Stazysta/Rodzic/Opiekun® Podmiot przyjmujacy
na staz zawodowy

*dotyczy sytuacji gdy stazysta jest osobg niepetnoletnig
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