V.

Zalgcznik nr 1 do Umowy trdjstronnej o organizacje staiu zawodowego w ramach projektu ,,Zawodowy Sukces — nowa
Jjakosé w zawodzie

Pieczgé Szkoty
PROGRAM STAZU ZAWODOWEGO
w ramach projektu pn. ,, Zawodowy Sukces — nowa jakos¢ w zawodzie” : nr RPWP.08.03.01-30-0027/18 w ramach

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa na lata 2014-2020, wspotfinansowanego ze srodkow

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ponizszy program stazu zawodowego wykracza poza zakres ksztalcenia zawodowego  praktycznego
W ZAWOAZIC .. ueneitinit ettt e e e Ma na celu zwigkszenie praktyk zawodowych

objetych podstawa programowg nauczania danego zawodu.

Staz zawodowy bedzie odbywat si¢ na stanowisku ..................

Nazwa i adres Szkoly

Typ szkoly ponadpodstawowa

Nazwa zawodu lub specjalnoSci np. Technik mechanik

Symbol Zawodu

Liczba godzin stazu 150 godzin
Zatwierdzam:

Data i podpis Dyrektora CKZiU

Data i podpis Opiekuna Stazysty
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V.

l. CELE EDUKACYJINE (KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI, KTORE OSIAGNIE STAZYSTA)

CELE OGOLNE:

- podnoszenie poziom umiejetnosei i kompetencji w ramach kwalifikacji ..........

- poznanie specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy............. , W tym ponoszenie odpowiedzialnosci
za wykonywanie dziatan na konkretnym stanowisku pracy

- zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienie kompetencji/umiejetnosci zawodowych

- weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w stazach

CELE SZCZEGOLOWE:
W wyniku odbycia stazu zawodowego, stazysta podniesie swoje kompetencje/umiejetnosci w zakresie:

11. TRESCI EDUKACYJNE

W wyniku realizacji stazu, stazysta powinien zrealizowa¢ wybrane tresci edukacyjne dobrane w zaleznosci
od charakteru zaktadu pracy.

I1. ZAKRES OBOWIAZKOW STAZYSTY

—  Realizacja zadan zawodowych zawartych w harmonogramie stazu,

—  Prowadzenie dzienniczka stazu wraz z monitoringiem realizacji zadan potwierdzonym przez opiekuna
w miejscu odbywania stazu,

—  Przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ, dbanie o majatek firmy oraz stosowanie sie do regulaminéw
i zarzadzen obowigzujacych w miejscu odbywania stazu

V. PREDYSPOZYCJE PSYCHOFIZYCZNE 1 ZDROWOTNE, POZIOM WYKSZTALCENIA
ORAZ DOTYCHCZASOWE KWALIFIKACJE ZAWODOWE STAZYSTY
UWZGLEDNIONE
W PROGRAMIE STAZU

V. HARMONOGRAM REALIZACJI STAZU

Liczba godzin stazu 150 h
Zadania zawodowe zawarte w harmonogramie moga by¢ realizowane w dowolnej kolejnosci, w zaleznosci
od biezacych potrzeb pracodawcey i jego mozliwosci.
1) w zakresie organizowania stanowiska pracy:
- Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
$rodowiska.
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- Stosowanie podrecznego sprzetu i Srodkéw gasniczych.
- Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.
- Przestrzeganie przepisow, regulaminéw i zasad obowigzujacych pracownikow firmy.
2) W ZaKI€SI€ ..o,
3) W ZAKIESIC vt
4) W ZaKI€SIE ..o,
5) W ZAKIESIC +.vvvieiieiiiieeeeeeeeeae
6) W ZAKIESIC t.vveeeiie e,
7 w zakresie projektowania i programowania
Lp. Czynno$¢ Ilo$¢ godzin
VI ZASADY WYPOSAZENIA STANOWISKA STAZYSTY
VII. PROCEDURY WDRAZANIA STAZYSTY DO PRACY I MONITOROWANIA STOPNIA REALIZACJI TRESCI I
CELOW EDUKACYJNYCH
Procedury wdrazania stazysty do pracy:
Przed przystapieniem do pracy stazysci powinni zostaé zapoznani z przepisami i procedurami dotyczacymi
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V.

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej obowiazujacymi w firmie oraz skutkami
ich nieprzestrzegania. Ponadto podejmujac prac¢ na réznych stanowiskach powinni odby¢ szkolenie
stanowiskowe

w zakresie obstugi wystepujacych tam urzadzen oraz podejmowanych dziatan, za szkolenie odpowiada opiekun
stazysty lub wskazana przez niego osoba nadzorujgca prace stazysty na danym stanowisku.

Za wstgpne wprowadzenie stazysty do realizacji stazu jest odpowiedzialny opiekun stazysty
w miejscu realizacji stazu lub wyznaczona przez niego osoba.

W trakcie realizacji stazu zawodowego uczniowie powinni obserwowac czynno$ci zawodowe pracownikow,
nastepnie wykonywac zadania pod kierunkiem instruktora, a w dalszej czeséci stazu, po uzyskaniu do§wiadczenia
zawodowego, stazysci moga samodzielnie realizowaé powierzone im zadania na okreslonych stanowiskach pracy.
W trakcie odbywania stazu w poszczegélnych dziatach obiektu, nadzor nad stazysta sprawuje opiekun
lub inny pracownik firmy wyznaczony do tego celu przez opiekuna, ktorego wyznacza kierownik obiektu.

Procedury monitorowania stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych:

Kryteria oceny stazu zawodowego:
1. Szczegodtowe kryteria oceny obejmuja:

e oceng pracy i zachowania stazysty: doktadno$¢, systematyczno$é, punktualnosé, zaangazowanie
w wykonywane zadania, itp.;
e oceng prowadzenia dzienniczka stazu.
2. Prowadzenie dziennika stazu zawodowego:

e  Dziennik stazu zawodowego stanowi podstawowy dokument zaliczenia stazu.

e Dziennik nalezy prowadzi¢ bardzo starannie i czytelnie.

e  Kazdy zapis w dzienniku powinien by¢ potwierdzony czytelnym podpisem lub podpisem z imienng
pieczatka opiekuna stazu.

e Po zakonczeniu stazu, Dziennik nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna stazu w celu wystawie-
nia przez niego oceny.
Skala ocen:

a) Ocena celujgca — spelnienie wymagan na ocen¢ bardzo dobra oraz nabycie wiadomosci
i umiejetnosci wykraczajacych poza program stazu.

b) Ocena bardzo dobra - opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych progra-
mem stazu, pozwalajacych na profesjonalne wykonywanie obowigzkow zawodowych; zachowanie
stazysty w miejscu pracy w pelni zgodne z oczekiwaniami pracodawcy; regularne i staranne pro-
wadzenie dziennika stazu.

¢) Ocena dobra - opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na sprawne wy-
konywanie obowigzkéw zawodowych objetych programem stazu; zachowanie stazysty
w miejscu pracy zgodne z oczekiwaniami pracodawcy; regularne i staranne prowadzenie dzien-
nika stazu.

d) Ocena dostateczna - opanowanie w zakresie dostatecznym wiadomosci i umiejetnosci objetych
programem stazu; zachowanie stazysty w miejscu pracy akceptowane
przez pracodawce; regularne i staranne prowadzenie dziennika stazu.

e) Ocena dopuszczajaca - opanowanie w zakresie minimalnym wiadomosci i umiejetnosci objetych
programem stazu; zachowanie stazysty w miejscu pracy akceptowane
przez pracodawce; regularne i staranne prowadzenie dziennika stazu.

f)  Ocena niedostateczna - nie opanowanie niezbednego minimum w zakresie objetym programem
stazu.
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