V.

Informacja dla Podmiotu przyjmujacego na staz w ramach projektu
»Zawodowy Sukces — nowa jako$¢ w zawodzie”

UWAGA! Ponizsza informacja ma charakter informacyjny. Obowigzkiem Podmiotu
przyjmujgcego na staz jest realizowanie stazu zgodnie z zawartq umowgq oraz regulaminem
stazu zawodowego.
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Podmiot przyjmujacy na staz zobowiazany jest wyznaczy¢ Opiekuna Stazu/Praktyki

zawodowej.

Praktykant/Stazysta musi zrealizowa¢ 150 godzin stazu/praktyki zawodowej.

W przypadku nieobecnosci Stazysta ma obowigzek niezwtocznie powiadomic¢ o tym

swojego Opiekuna stazu/praktyki zawodowej oraz Koordynatora/Biuro projektu.

Ponadto nieobecnos¢ Stazysta musi pisemnie usprawiedliwi¢ wraz ze wskazaniem

uzasadnionej przyczyny oraz odpracowac.

Opiekun stazysty na biezaco podpisuje Dziennik stazu/praktyki oraz liste obecnosci.

Podmiot przyjmujacy na staz zobowiazany jest do wydania po ukonczonym stazu

Zaswiadczenia o ukonczeniu stazu w terminie 7 dni od ukonczenia przez Stazyste

stazu zawodowego.

Podmiot przyjmujacy na staz:

a) moze ubiegac sie o zwrot kosztow za badanie lekarskie odziez robocza o ile sg
wymagane, a stazysta ich nie posiada. Zwrot nastepuje na podstawie
wypetnionego nr Zatacznik nr 4 do Regulaminu stazy/praktyk w ramach projektu
»,Zawodowy Sukces - nowa jakos¢ w zawodzie” - WNIOSEK O REFUNDACJE
KOSZTOW: BADAN LEKARSKICH, ODZIEZY ROBOCZEJ. Do ww. wniosku nalezy
dotaczy¢ wymagane kserokopie/oryginaty dokumentéw/faktur. Faktury powinny
zosta¢ wystawione na Podmiot przyjmujacy na staz i opisane, ktorego Stazysty
dotycza. Potwierdzenie otrzymania odziezy roboczej/skierowania Stazysty na
badania lekarskie ww. wniosku potwierdza rowniez stazysta jak i podmiot
przyjmujacy na staz.

b) ma prawo wystapi¢ o refundacje dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stazu,
zgodnie z § 5 Umowy trojstronnej o staz. Wniosek o refundacje wraz
z wymaganymi dokumentami ksiegowymi, o ktorych mowa w zataczniku nr 5 oraz
zataczniku nr 6. Dodatek do wynagrodzenia wyptacany jest za opieke nad
stazystami minimum 2 uczniéwa. na 1 opiekuna nie wiecej niz 6.

W przypadku nieobecnosci wyznaczonego Opiekuna pracodawca ma obowiazek

zapewni¢ zastepstwo innego Opiekuna. Pracodawca ma obowigzek poinformowania

na adres e-mail: sekretariat@ckziu.gniezno.pl Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Gnieznie o wyznaczeniu zastepcy Opiekuna Stazysty

Wszelkich informacji, w tym takze instrukcji dotyczacej wypetniania dokumentow

udzielaja: Koordynator oraz biuro projektu mieszczace sie w CKZiU w Gnieznie - tel.

61 426 53 41 oraz mailem sekretariat@ckziu.gniezno.pl

Petna dokumentacja dotyczaca stazy/praktyk zawodowych jest dostepna pod

adresem internetowym na stronie www.ckziu.gniezno.pl w panelu:

Projekty>Zawodowy Sukces ->Staze zawodowe
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