REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE
,ZAWODOWY SUKCES — NOWA JAKOSC W ZAWODZIE”
- UCZEN

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria
rekrutacji Uczestnikdw Projektu ,Zawodowy sukces — nowa jako$c¢ w zawodzie”,
ich obowigzki a takze wsparcie dla uczniow przewidziane w ramach Projektu.
Projekt realizowany jest w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014 - 2020, Os priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3
Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy —
tryb konkursowy.

Projekt jest wspoéifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt jest realizowany przez Powiat Gnieznienski/Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie, ul. Juliusza Stowackiego 45/47,
62-200 Gniezno.

Celem gtownym Projektu jest zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci
szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy
oraz utatwienie 140 (25 kobietom - K, 115 mezczyznom - M)
uczennicom/uczniom (zwanych Uczestnikami Projektu — UP) uczestniczgcym
lub ktérzy uczestniczyli w zajeciach ksztatcenia praktycznego w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU) w Gnieznie (dawniej
Centrum Ksztatcenia Praktycznego (CKP)) przechodzenia z etapu ksztatcenia
do etapu zatrudnienia poprzez efektywne doradztwo zawodowe (dla 140 UP),
system kursow/szkolen dostosowujgcy kwalifikacje ucznidow do oczekiwan
pracodawcéw (dla 140 UP), system stazy/praktyk realizowany w Scistej

wspétpracy z przedsiebiorcami (dla 125 UP, w tym 22 K), doskonalenie
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umiejetnosci 5 (5M) nauczycieli praktycznej nauki zawodu i 2 (1K,1M) doradcéw
zawodowych oraz doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego CKZiU
w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne pozwalajgce odzwierciedli¢
realne warunki pracy. Cele szczegotowe zostang osiggniete do 31.08.2022 r.
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.ckziu.gniezno.pl oraz w sekretariacie
CKziU.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
ZAKRES WSPARCIA

Projekt skierowany jest do 140 uczennic/ucznidow uczestniczacych lub ktorzy

uczestniczyli w zajeciach ksztatcenia praktycznego w CKZiU w Gnieznie

(dawniej w CKP w Gnieznie) na podstawie podpisanych porozumien

o ksztatcenie praktycznej nauki zawodu w CKZiU (dawniej CKP) ze szkotami:

- Zespotu Szkot Technicznych im. Papieza Jana Pawta || w Gnieznie (ZST) —

dawniej Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Papieza Jana Pawia Il

w Gnieznie;

- Zespotu Szkdét Ponadpodstawowych nr 3 w Gnieznie (ZSP nr 3) — dawniegj

- Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Gnieznie.

Kazdy UP jest zobowigzany do uczestnictwa w 3 formach wsparcia:

a) zaje¢ z doradztwa zawodowego (16 h zaje¢ z doradztwa grupowego,
2 h zaje¢ doradztwa indywidualnego);

b) przynajmniej jednego z nastepujgcych kurséw/szkolen zawodowych:
- monter instalacji PV (warunek ukonczone 18 lat, brak przeciwskazan
zdrowotnych) dedykowane gtéwnie uczniom w zawodzie: technik
budownictwa, technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej,
elektryk, technik elektryk, ok. 40 h szkolenia, srednio ok. 4 h dziennie,
ok. 10 dni szkoleniowych, egzamin kwalifikacyjny. Zaplanowano 2 edycje,

Srednio po 5 0sob na edycje, tacznie 10 0sob;
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- technolog roboét wykonczeniowych w budownictwie z uprawnieniami G-1E
(warunek ukonczone 18 lat, brak przeciwskazan zdrowotnych, dedykowane
gtébwnie uczniom w zawodzie: technik budownictwa), ok. 160 h szkolenia,
Srednio ok. 4 h dziennie, ok. 40 dni szkoleniowych, egzamin kwalifikacyjny.
Zaplanowano 6 edycji, sSrednio po 8 oséb na edycje, tgcznie 48 osob;

- spawanie gazowe (warunek ukohczone 18 lat, badanie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy spawacza, dedykowane
gtéwnie uczniom w zawodzie: technik budownictwa, mechanik pojazdow
samochodowych, technik pojazdow samochodowych, technik urzadzen
i systeméw energetyki odnawialnej, technik mechanik lotniczy, Slusarz),
ok. 127 h szkolenia, srednio 4 h dziennie, ok. 32 dni szkoleniowe, egzamin
kwalifikacyjny. Zaplanowano 6 edycji, Srednio po 8 oséb na edycje, fgcznie
48 osob;

- kurs montazu rusztowan (warunek ukonczone 18 lat, badanie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy) dedykowane gtéwnie uczniom
w zawodzie: technik budownictwa, technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej, ok. 80 h szkolenia, Srednio 4 h dziennie, ok. 20 dni
szkoleniowych, egzamin kwalifikacyjny. Zaplanowano 4 edycje, srednio
po 8 osbb na edycje, tgcznie 32 osoby;

- wozki jezdniowe (warunek ukonczone 18 lat, badanie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy operatora wozka, dedykowane
gtébwnie uczniom w zawodzie: technik budownictwa, mechanik automatyki
przemystowej i urzadzen precyzyjnych, technik mechatronik), ok. 55 h
szkolenia, $rednio 4 h dziennie, ok. 14 dni szkoleniowych, egzamin
kwalifikacyjny. Zaplanowano 6 edycji, $rednio po 8 oséb na edycje, tacznie
48 osoby;

W przypadku kursow dedykowanych dla uczennic/uczniéw z okreslonych
kierunkdw ksztatcenia oznacza, dodatkowg liczbe punktéw w procesie
rekrutacji. Uczennice/uczniowie w przypadku powstania wolnych miejsc mogag

réwniez uczestniczy¢ w dedykowanych kursach.
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c) Ptatny staz/praktyka zawodowa w wymiarze 150 h/ucznia

Staz/praktyka zawodowa stanowi obowigzkowg forme wsparcia i stuzy
zwiekszeniu wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowag
nauczania danego zawodu (nie moze zastepowaC obowigzkowej praktyki
zawodowej). Za odbytg praktyke/staz zawodowy Uczestnik Projektu otrzyma
wynagrodzenie w wysokosci 1 500,00 zt brutto. Szczegdtowe kwestie dotyczace
stazy/praktyk zawodowych reguluje Regulamin stazy/praktyk zawodowych

w ramach Projektu ,Zawodowy sukces — nowa jakoS¢ w zawodzie”.

§3
OGOLNE ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja uczennic/uczniow prowadzona bedzie przez Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie.
2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w szesciu edycjach:
- | edycja: od 28.02.2020 r. do 09.03.2020 .
- Il edycja: od 03.09.2020 r. do 11.09.2020 r.
- lll edycja: od 06.09.2021 r. do 01.10.2021 r.
- IV edycja: od 30.11.2021 r. do 27.01.2022 r.
-V edycja: od 01.02.2022 r. do 2.03.2022 r.
- VI edycja: od 16.05. 2022 r. do 03.06.2022 r.
3. W przypadku wolnych miejsc na poszczegolne formy wsparcia zostanie
ogtoszony dodatkowy termin rekrutaciji.
4. Do przeprowadzenia rekrutacji zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna,
w sktad ktorej wchodza:
- Koordynator Projektu;
- Koordynator Merytoryczny Projektu;
- Doradca zawodowy (w zakresie ankiety motywacyjnej — zatgcznik nr 2).
W przypadku napotkanych problemoéw z rekrutacjg, do Komisji Rekrutacyjnej
mogg zostac¢ powotane kolejne osoby, ktérych zadaniem bedzie wsparcie procesu
rekrutaciji.
5. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) przyjmowanie i analiza formularzy zgtoszenia do udziatu w Projekcie;
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b) tworzenie list uczestniczek/uczestnikdw zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie na podstawie liczby punktow przydzielonych przez Komisje
Rekrutacyjng oraz listy rezerwowej potencjalnych Uczestniczek/Uczestnikéw
Projektu (dotyczy sytuacji, kiedy liczba chetnych bedzie wieksza niz zaktadana
w Projekcie);

c) przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej w przypadku mniejszej liczby
chetnych do udziatu w Projekcie niz zaktadana.

6. Rekrutacja uczennic/uczniow bedzie sktadac sie z nastepujgcych etapow:

a) wypetnienie przez uczennice/uczniow formularza zgtoszeniowego ucznia
(zatgcznik nr 1) oraz ankiety motywacyjnej ucznia (zatgcznik nr 2) i oswiadczenia
uczestnika projektu dot. Zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zatgcznik nr 3).

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wzigcia udziatu
w Projekcie. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem udzielenia
wsparcia w Projekcie.

Formularze bedg dostepne na stronie internetowej: www.ckziu.gniezno.pl
oraz w sekretariacie CKZiU. W przypadku, gdy uczennica/uczen jest osobg
niepetnoletnia,  wymagana jest zgoda rodzica/prawnego  opiekuna
uczennicy/ucznia,

b) weryfikacja danych przez Komisje Rekrutacyjng. Dokumenty niepodpisane

lub niewypetnione we wszystkich wymaganych miejscach nie bedg podlegaty
weryfikacii;
7. Informacje o wynikach rekrutacji bedg udzielane przez Koordynatora Projektu

oraz w biurze projektu mieszczgcym sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Gnieznie, ul. Juliusza Stowackiego 45/47, 62-200 Gniezno,
telefon 61 426 53 41.

8. Dane z dokumentacji rekrutacyjnej zostang wprowadzone do Centralnego
Systemu Teleinformatycznego (SL2014), stuzgcego do obstugi projektow unijnych
realizowanych w ramach regionalnych i krajowych programoéw operacyjnych,
a dokumenty bedg przechowywane w biurze projektu.

9. Rekrutacja uwzglednia zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasade rownosci szans kobiet

i mezczyzn.
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10.

Rekrutacja ma charakter zamkniety. Projekt jest dedykowany

dla uczennic/uczniow szkét wskazanych w § 2 pkt. 1.

§4
KRYTERIA REKRUTACJI

1. Do Projektu zostang zakwalifikowani uczennice/uczniowie, ktdre/rzy spetniajg
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nastepujgce kryteria oraz uzyskajg najwyzszg iloS¢ punktow:

a) Kryteria formalne:

- status ucznia — uczennica/uczen jednej ze szkét wskazanych w § 2 pkt. 1;
- uczennica/uczenh uczestniczgcaly lub ktéraly uczestniczyl/a w zajeciach
ksztatcenia praktycznego w CKZiU w Gnieznie (dawniej w CKP w Gnieznie)
na podstawie podpisanych porozumien ze szkotami wskazanymi
w § 2 pkt. 1;

- petnoletnio$¢ uczennicy/ucznia (uczennica/uczen w chwili przystgpienia do
kursu/szkolenia, a za zgodg firmy szkoleniowej w dniu egzaminu, musi mie¢

ukonczone 18 lat).

b) Kryteria jakosciowe:

- uczniowie z niepetnosprawnoscig — 6 punktow;

- pte¢ — kobiety — 6 punktéw;

- szkolen dedykowanych okreslonym kierunkom/zawodom ksztatcenia
zgodnie z zapisem wskazanym w punkcie § 2 pkt. 2b — 3 punkty;

- uczennica/uczen ostatniej klasy szkoty ponadpodstawowej — 1 punkt;

- ocena z praktycznej nauki zawodu w ostatnim roku szkolnym:
dopuszczajgcy — 0 punktéw;

dostateczny — 1 punkt;

dobry — 2 punkty;

bardzo dobry — 3 punkty;

- motywacja ucznia do uczestnictwa w Projekcie — na podstawie ankiety
motywacyjnej do projektu (zatgcznik nr 2), wedtug klucza:

brak motywacji — 0 punktow;

stabo zmotywowany — 1 punkt;

przecietnie zmotywowany — 2 punkty;

dobrze zmotywowany — 3 punkty;
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silnie zmotywowany — 4 punkty;
bardzo silnie zmotywowany — 5 punktow.

2. W przypadku osob, ktére otrzymaty takg samg ilos¢ punktow, pierwszenstwo
bedg miaty osoby z niepetnosprawnoscig oraz kobiety, w dalszej kolejnosci
brana pod uwage bedzie frekwencja na zajeciach praktycznej nauki zawodu
w ostatnim roku szkolnym.

3. Na podstawie ztozonych dokumentoéw rekrutacyjnych stworzona zostanie lista
uczennic i ucznibw na poszczegolne formy wsparcia. Po wyczerpaniu

okreslonego limitu miejsc pozostali uczniowie bedg wpisani na listy rezerwowe.

§5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zlozenie przez Uczestnika Projektu,
W momencie rozpoczecia korzystania ze wsparcia, Oswiadczenia, o ktérym mowa
w § 3 pkt. 6 lit. a niniejszego Regulaminu.

2. Uczestnikowi przystuguje prawo do:

a) bezptatnego udziatu w Kkursie/szkoleniu zawodowym, doradztwie edukacyjno-

zawodowym oraz ptatnym stazu/praktyce zawodowej, organizowanych w Projekcie;

otrzymania bezptatnych materiatbw na zajecia z doradztwa zawodowego, odziezy

roboczej na staz/praktyke (jesli dotyczy), otrzymania wynagrodzenia za odbytg

praktyke/staz zawodowy;

b) ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na staz/praktyke zawodowg - na podstawie

Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu - zatgcznik nr 4. Szczegdtowe kwestie dotyczgce

stazy/praktyk zawodowych reguluje Regulamin stazy/praktyk zawodowych w ramach

projektu ,Zawodowy sukces — nowa jako$¢ w zawodzie”;

c) zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce odbywania kursu w zakresie montazu rusztowan

Szczegdtowe kwestie dotyczgce zwrotu kosztéw dojazdu, w tym w szczegdllnosci

metodologii wyliczenia wydatku i wymaganych dokumentow zostaty wykazane

w zatgczniku nr 4;

d) rezygnaciji z udziatu w kursie/szkoleniu zawodowym, stazu zawodowym, doradztwie

edukacyjno-zawodowym  spowodowanej  waznymi  wzgledami  osobistymi

lub zdrowotnymi.
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3. Rezygnacja uczennicy/ucznia z udziatu w kursie/szkoleniu zawodowym, doradztwie
edukacyjno-zawodowym jest jednoznaczna z rezygnacjg z uczestnictwa w Projekcie
i moze sie wigzaC z obcigzeniem go poniesionymi kosztami adekwatnymi
do otrzymanego wsparcia.

4. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem;

b) przystgpienia do obowigzkowych bezptatnych badan lekarskich poprzedzajgcych:
staze/praktyki zawodowe (o ile dotyczy) oraz szkolenia/kursy (o ile dotyczy);

W przypadku braku uzyskania stosowneqgo orzeczenia lekarskieqo poprzedzajacego

kurs/staz zawodowy, Uczestnik Projektu nie moze skorzysta¢ z ww. form wsparcia.

) uczestniczenia w wybranym szkoleniu/kursie zawodowy;

d) przystgpienia do bezptatnego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje/
kompetencje po odbytym szkoleniu (o ile dotyczy);

e) uczestniczenia w doradztwie edukacyjno-zawodowym oraz szkoleniu zawodowym
i stazu/praktyce zawodowej, na ktére zostat zakwalifikowany;

f) potwierdzania kazdorazowej obecnosci poprzez ziozenie podpisu na liscie
obecnosci;

g) niezwtocznego poinformowania Koordynatora Projektu lub biuro projektu o zmianie
danych teleadresowych;

h) usprawiedliwienia nieobecnosci.

Dopuszczalny maksymalny procent nieobecnosci na kursach/szkoleniach
zawodowych oraz na zajeciach z doradztwa zawodowego bedzie okreslany
na pierwszych zajeciach przez osoby prowadzace. Nieobecnosé Uczestnika Projektu
na szkoleniu zawodowym/doradztwie zawodowym przekraczajgca dopuszczalny limit
nieobecnosci bedzie podstawg do skreslenia z listy Uczestnikow Projektu. Decyzje
o skresleniu Uczestnika z danej formy wsparcia podejmujg: Koordynator Merytoryczny
Projektu wraz z Koordynatorem Projektu. Skreslenie Uczestnika Projektu z udziatu
w danej formie wsparcia jest jednoznaczne ze skresleniem go z listy Uczestnikow
Projektu oraz moze wigzac sie z obcigzeniem go poniesionymi kosztami adekwatnymi
do otrzymanego wsparcia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zdarzenia
losowe, przedtuzajgca sie choroba itp.) przedstawiony wymiar nieobecnosci moze ulec
zwiekszeniu. Decyzje w tym zakresie bedg rozpatrywane indywidualnie

przez Koordynatora Projektu po uprzedniej konsultacji z osobg prowadzgcg szkolenie;
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i) wypetniania ankiet i innych dokumentow przekazywanych przez Koordynatora

Merytorycznego Projektu w okresie realizacji i trwatosci projektu;

]) przekazania w terminie 4 tygodni po zakonhczeniu udzialu w Projekcie danych

dotyczgcych statusu na rynku pracy oraz informacji na tematu udziatu w ksztatceniu

lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji (Uczestnik Projektu

zobowigzuje sie do przekazania ww. danych podpisujgc zatgcznik nr 3 do Regulaminu

rekrutaciji).

§6
ZASADY MONITORINGU | EWALUACJI PROJEKTU

Monitoring projektu i uczestnikdw prowadzony bedzie stale przez Koordynatora
Projektu i Koordynatora Merytorycznego Projektu.

Monitoring obejmowa¢ bedzie weryfikacje postepu, dotrzymanie
harmonogramu, weryfikacje grupy docelowej, weryfikacje zgodnosci wydatkéw
z budzetem, weryfikacje realizowanego wsparcia, w tym liczby
przeprowadzonych zajec¢, liczby uczestnikéw zajec.

Ewaluacja prowadzona bedzie przez Koordynatora Projektu w oparciu o kryteria
trafnosci, skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci i trwatosci, za pomoca
odpowiedniej metodologii w celu poprawy jakosci podejmowanych dziatan,
ze szczegolnym uwzglednieniem celow, jakie Projekt ma realizowac.

Dane z dokumentacji rekrutacyjnej zostang wprowadzone do Centralnego
Systemu Teleinformatycznego (SL2014), stuzgcego do obstugi projektéw
unijnych realizowanych w ramach regionalnych i krajowych programéw

operacyjnych, a dokumenty bedg przechowywane w biurze projektu.

§7
INFORMACJA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH
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1. Szczegdtowe kwestie dotyczgce informacji o ochronie danych osobowych
zostaty zawarte w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu rekrutaciji.

2. Administratorem danych osobowych oséb zakwalifikowanych do uczestnictwa
w projekcie — Uczestnikow Projektu sa:

- Marszatek Wojewddztwa  Wielkopolskiego  majacy  siedzibe  przy
al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, w odniesieniu do zbioru Wnioskodawcy
WRPO 2007-2013 i 2014-2020. Szczegdétowe informacje w tym zakresie
zostaty zawarte w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu rekrutaciji;

- Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego, majgcy siedzibe przy
ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa. Szczegotowe informacje w tym zakresie
zostaty zawarte w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu rekrutacji.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wziecia udziatu

w projekcie. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem udzielania
wsparcia

w Projekcie.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uczennica/uczen ubiegajacy sie o uczestnictwo w Projekcie, poprzez ztozenie
dokumentoéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 6 lit. a, akceptuje postanowienia
niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie,

decyzje co do rozstrzygnie¢ podejmuje Beneficjent.

SPIS ZALACZNIKOW
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Zatgcznik nr 1 Wzor formularza zgtoszeniowego do projektu

Zatgcznik nr 2 Ankieta motywacyjna ucznia

Zatgcznik nr 3 Wzor o$wiadczenia Uczestnika Projektu dotyczgce przetwarzania
danych osobowych

Zatgcznik nr 4 Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu
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