REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE
,ZAWODOWY SUKCES — NOWA JAKOSC W ZAWODZIE”
- NAUCZYCIEL — NABOR UZUPELNIAJACY

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria
rekrutacji Uczestnikdw Projektu ,Zawodowy sukces — nowa jako$c¢ w zawodzie”,
ich obowigzki a takze wsparcie dla nauczycieli przewidziane w ramach Projektu.
Projekt realizowany jest w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014 - 2020, Os priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3
Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy —
tryb konkursowy.

Projekt jest wspoéifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt jest realizowany przez Powiat Gnieznienski/Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie, ul. Juliusza Stowackiego 45/47,
62-200 Gniezno.

Celem gtownym Projektu jest zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci
szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy
oraz utatwienie 140 (25 kobietom - K, 115 mezczyznom - M)
uczennicom/uczniom (zwanych Uczestnikami Projektu — UP) uczestniczgcym
lub ktérzy uczestniczyli w zajeciach ksztatcenia praktycznego w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU) w Gnieznie (dawniej
Centrum Ksztatcenia Praktycznego (CKP)) przechodzenia z etapu ksztatcenia
do etapu zatrudnienia poprzez efektywne doradztwo zawodowe (dla 140 UP),
system kursow/szkolen dostosowujgcy kwalifikacje ucznidow do oczekiwan
pracodawcéw (dla 140 UP), system stazy/praktyk realizowany w Scistej

wspétpracy z przedsiebiorcami (dla 125 UP, w tym 22 K), doskonalenie
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umiejetnosci 5 (5M) nauczycieli praktycznej nauki zawodu i 2 (2K) doradcéw
zawodowych oraz doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego CKZiU
w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne pozwalajgce odzwierciedli¢
realne warunki pracy. Cele szczegotowe zostang osiggniete do 30.06.2023 r.
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.ckziu.gniezno.pl oraz w sekretariacie
CKziU.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
ZAKRES WSPARCIA

Projekt skierowany jest do 5 (5M) nauczycieli praktycznej nauki zawodu
i 2 (2K) doradcow zawodowych bedgcymi nauczycielami zatrudnionymi
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie.

Kazdy UP jest zobowigzany do uczestnictwa w 1 szkoleniu zawodowym,
w wybranym zakresie:

a) Kurs zawodowy- CAD-Investor (1UP)

§3
OGOLNE ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja nauczycieli prowadzona bedzie przez Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w okresie: 01.09.2021r.
do 10.09.2021r.

3. W przypadku wolnych miejsc na poszczegdlne formy wsparcia zostanie

ogtoszony dodatkowy termin rekrutaciji.

4. Do przeprowadzenia rekrutacji zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna,

w sktad ktorej wchodza:

- Koordynator Projektu;

- Koordynator Merytoryczny Projektu;
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W przypadku napotkanych problemoéw z rekrutacjg, do Komisji Rekrutacyjnej
mogaq zostac¢ powotane kolejne osoby, ktérych zadaniem bedzie wsparcie procesu
rekrutaciji.

5. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) przyjmowanie i analiza formularzy zgtoszenia do udziatu w Projekcie;

b) tworzenie list nauczycieli zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie na podstawie liczby punktow przydzielonych przez Komisje
Rekrutacyjng oraz listy rezerwowej potencjalnych nauczycieli Projektu (dotyczy
sytuacji, kiedy liczba chetnych bedzie wieksza niz zaktadana
w Projekcie);

c) przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej w przypadku mniejszej liczby
chetnych do udziatu w Projekcie niz zaktadana.

6. Rekrutacja nauczycieli bedzie sktadac sie z nastepujgcych etapow:

a) wypetnienie przez nauczyciela formularza zgtoszeniowego (zatgcznik nr 1) oraz
ankiety motywacyjnej (zatgcznik nr 2) i oswiadczenia uczestnika projektu dot.
Zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 3).

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wzigcia udziatu
w Projekcie. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem udzielenia
wsparcia w Projekcie.

Formularze bedg dostepne na stronie internetowej: www.ckziu.gniezno.pl
oraz w sekretariacie CKZiU.

b) weryfikacja danych przez Komisje Rekrutacyjng. Dokumenty niepodpisane

lub niewypetnione we wszystkich wymaganych miejscach nie beda podlegaty
weryfikacii;
7. Informacje o wynikach rekrutacji bedg udzielane przez Koordynatora Projektu

oraz w biurze projektu mieszczgcym sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Gnieznie, ul. Juliusza Stowackiego 45/47, 62-200 Gniezno,
telefon 61 426 53 41.

8. Dane z dokumentacji rekrutacyjnej zostang wprowadzone do Centralnego
Systemu Teleinformatycznego (SL2014), stuzgcego do obstugi projektow unijnych
realizowanych w ramach regionalnych i krajowych programow operacyjnych,

a dokumenty bedg przechowywane w biurze projektu.
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9. Rekrutacja uwzglednia zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasade rownosci szans kobiet
i mezczyzn.

10. Rekrutacja ma charakter zamkniety. Projekt jest dedykowany

dla nauczycieli zatrudnionych przez CKZiiU w Gnieznie.

§4
KRYTERIA REKRUTACJI

1. Do Projektu zostang zakwalifikowani nauczyciele, ktére/rzy spetniajag
nastepujgce kryteria oraz uzyskajg najwyzszg ilos¢ punktow:
a) Kryteria formalne:
- status nauczyciela — nauczyciel zatrudniony w CKZiU w Gnieznie
b) Kryteria jakosciowe:
- opinia dyrektora szkoty — pozytywna 10 punktéw, negatywna O punktow;
- motywacja nauczyciela do uczestnictwa w Projekcie — na podstawie
ankiety motywacyjnej do projektu (zatgcznik nr 2), wedtug klucza:
brak motywacji — 0 punktow;
stabo zmotywowany — 1 punkt;
przecietnie zmotywowany — 2 punkty;
dobrze zmotywowany — 3 punkty;
silnie zmotywowany — 4 punkty;
bardzo silnie zmotywowany — 5 punktow.
- awans zawodowy nauczyciela (1-4 punktéw)
nauczyciel stazysta — 1 punkt;
nauczyciel kontraktowy — 2 punkty;
nauczyciel mianowany — 3 punkty;
nauczyciel dyplomowany — 4 punkty;

2. W przypadku oséb, ktore otrzymaty takg samg ilos¢ punktow, pierwszenstwo
bedg miaty osoby z niepetnosprawnoscig oraz kobiety, w dalszej kolejnosci
brana pod uwage bedzie przydatnos¢ wybranego szkolenia w pracy zawodowej
nauczyciela.

3. Na podstawie ztozonych dokumentoéw rekrutacyjnych stworzona zostanie lista

nauczycieli zakwalifikowana na poszczegodlne szkolenie. Po wyczerpaniu
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okreslonego limitu miejsc pozostali nauczyciele bedg wpisani na listy
rezerwowe.
§5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zlozenie przez nauczyciela,
W momencie rozpoczecia korzystania ze wsparcia, Oswiadczenia, o ktorym mowa
w § 3 pkt. 6 lit. a niniejszego Regulaminu.

2. Nauczycielowi przystuguje prawo do:

a) bezptatnego udziatu w kursie/szkoleniu zawodowym z wybranej dziedziny;

B) rezygnacji z udziatu w kursie/szkoleniu spowodowanej waznymi wzgledami

osobistymi lub zdrowotnymi przed rozpoczeciem szkolenia/kursu.

3. Rezygnacja nauczyciela z udzialu w Kursie/szkoleniu zawodowym,

jest jednoznaczna z rezygnacjg z uczestnictwa w Projekcie

i moze sie wigzaC z obcigzeniem go poniesionymi kosztami adekwatnymi

do otrzymanego wsparcia.

4. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem;

b) spetnienia  podstawowych  wymagan zwigzanych z  uczestnictwem

w kursie/szkoleniu w wybranym szkoleniu;

) uczestniczenia w wybranym szkoleniu/kursie zawodowy;

d) przystgpienia do bezptatnego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje/

kompetencje po odbytym szkoleniu (o ile dotyczy);

f) potwierdzania kazdorazowej obecnosci poprzez ziozenie podpisu na liscie

obecnosci;

g) niezwtocznego poinformowania Koordynatora Projektu lub biuro projektu o zmianie

danych teleadresowych;

h) usprawiedliwienia nieobecnosci.

Dopuszczalny maksymalny procent nieobecnosci na  kursach/szkoleniach

zawodowych bedzie okreslany na pierwszych zajeciach przez osoby prowadzgce.

Nieobecno$¢ Uczestnika Projektu na szkoleniu zawodowym przekraczajgca

dopuszczalny limit nieobecnosci bedzie podstawg do skreslenia z listy Uczestnikéw

Projektu. Decyzje o skresleniu Uczestnika z danej formy wsparcia podejmuja:
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Koordynator Merytoryczny Projektu wraz z Koordynatorem Projektu. Skreslenie
Uczestnika Projektu z udzialu w danej formie wsparcia jest jednoznaczne ze
skresleniem go z listy Uczestnikow Projektu oraz moze wigzac sie z obcigzeniem go
poniesionymi kosztami adekwatnymi do otrzymanego wsparcia. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe, przedtuzajgca sie choroba itp.)
przedstawiony wymiar nieobecnosci moze ulec zwiekszeniu. Decyzje w tym zakresie
bedg rozpatrywane indywidualnie przez Koordynatora Projektu po uprzedniej
konsultacji z osobg prowadzacg szkolenie;
i) wypetniania ankiet i innych dokumentow przekazywanych przez Koordynatora
Merytorycznego Projektu w okresie realizacji i trwatosci projektu;
J) przekazania w terminie 4 tygodni po zakonhczeniu udzialu w Projekcie danych
dotyczgcych statusu na rynku pracy oraz informacji na tematu udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji (Uczestnik Projektu
zobowigzuje sie do przekazania ww. danych podpisujgc zatgcznik nr 3 do Regulaminu
rekrutaciji).
§6

ZASADY MONITORINGU | EWALUACJI PROJEKTU

1. Monitoring projektu i uczestnikow prowadzony bedzie stale przez Koordynatora
Projektu i Koordynatora Merytorycznego Projektu.

2. Monitoring obejmowa¢ bedzie weryfikacje  postepu, dotrzymanie
harmonogramu, weryfikacje grupy docelowej, weryfikacje zgodnosci wydatkéw
z budzetem, weryfikacje realizowanego wsparcia, w tym liczby
przeprowadzonych zajeé, liczby uczestnikéw zajec.

3. Ewaluacja prowadzona bedzie przez Koordynatora Projektu w oparciu o kryteria
trafnosci, skuteczno$ci, efektywnosci, uzytecznosci i trwatosci, za pomocag
odpowiedniej metodologii w celu poprawy jakosci podejmowanych dziatan,
ze szczegolnym uwzglednieniem celdw, jakie Projekt ma realizowac.

4. Dane z dokumentacji rekrutacyjnej zostang wprowadzone do Centralnego
Systemu Teleinformatycznego (SL2014), stuzgcego do obstugi projektéw
unijnych realizowanych w ramach regionalnych i krajowych programéw

operacyjnych, a dokumenty bedg przechowywane w biurze projektu.

§7
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INFORMACJA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Szczegdtowe kwestie dotyczace informacji o ochronie danych osobowych
zostaty zawarte w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu rekrutacji.

2. Administratorem danych osobowych os6b zakwalifikowanych do uczestnictwa
w projekcie — Uczestnikéw Projektu sa:

- Marszatek Wojewodztwa  Wielkopolskiego  majgcy  siedzibe  przy
al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, w odniesieniu do zbioru Wnioskodawcy
WRPO 2007-2013 i 2014-2020. Szczegdétowe informacje w tym zakresie
zostaty zawarte w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu rekrutaciji;

- Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego, majgcy siedzibe przy
ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa. Szczegotowe informacje w tym zakresie
zostaty zawarte w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu rekrutaciji.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wziecia udziatu

w projekcie. Odmowa ich podania jest rbwnoznaczna z brakiem udzielania

wsparcia w Projekcie.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uczennical/uczen ubiegajacy sie o uczestnictwo w Projekcie, poprzez ztozenie
dokumentow, o ktérych mowa w § 3 ust. 6 lit. a, akceptuje postanowienia
niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie,

decyzje co do rozstrzygnie¢ podejmuje Beneficjent.

SPIS ZALACZNIKOW

Zatgcznik nr 1 Wzor formularza zgtoszeniowego do projektu
Zatgcznik nr 2 Ankieta motywacyjna ucznia
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Zatgcznik nr 3 Wzor odwiadczenia Uczestnika Projektu dotyczgce przetwarzania
danych osobowych

Zatgcznik nr 4 Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu
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